
OSSTF/FEESO a déposé un avis de négocier le 3 juin; 

OSSTF/FEESO et d’autres importants syndicats en éducation ont demandé au gouvernement 
d’entreprendre les négociations le plus tôt possible – celui-ci a refusé. Notre équipe de 
négociation est maintenant prête à négocier tout au long de l'été.

Notre objectif est de relever les défis auxquels font face les membres d'OSSTF/FEESO et de lutter 
pour obtenir le soutien dont les élèves et les travailleuses et travailleurs en éducation ont besoin.

Le financement gouvernemental n'a pas suivi le rythme de l'inflation, laissant les écoles de l'Ontario 
avec un manque à gagner de 6,5 milliards $ par rapport à 2018.

En tant que membre d'OSSTF/FEESO, voici ce que vous pouvez faire :

À mesure que les négociations avancent, la solidarité des membres sera une priorité absolue. Les 
gouvernements sont attentifs lorsque les membres sont informés, impliqués et prêts à s'unir. 

Des réunions locales sur les négociations auront lieu à l’automne – prévoyez d'y assister.

Joignez-vous à notre campagne à SOUSFINANCE.ca et partagez-la avec vos collègues, votre famille, 
vos amis et vos voisins.

Demeurez informé et à l’affût de plus amples communications au sujet des négociations.

Nous avons écouté les membres et, lors des négociations centrales, nous lutterons pour :

Personnel enseignant/personnel enseignant suppléant

Quels sont les éléments pour lesquels votre 
syndicat – OSSTF/FEESO – lutte au cours de 
la présente ronde de négociations?

Passez à l’action à : SOUSFINANCE.ca

Travailleuses et travailleurs en éducation

• Des milieux de travail sûrs, positifs et sains  
 pour favoriser le bien-être de tous.
• Des conditions de travail qui permettent de  
 relever les défis du recrutement et du maintien  
 en poste en assurant un personnel suffisant.
• Un plus grand nombre de travailleuses et de  
 travailleurs en éducation qualifiés.  
• Un accès accru et plus opportun aux   
 évaluations en éducation spécialisée et aux  
 soutiens de suivi.
• Des emplois sûrs, stables et durables. 
• Des écoles où les élèves et les travailleuses et  
 travailleurs peuvent apprendre et travailler sans  
 crainte de violence.

• Des conditions de travail qui attirent et    
 maintiennent en poste un personnel 
 enseignant qualifié.
• Des effectifs de classe réduits.
• Des soutiens pour répondre aux besoins    
 diversifiés et de plus en plus complexes des élèves..
• L’élimination de l’apprentissage en ligne obligatoire.
• Des milieux de travail sûrs, positifs et sains pour   
 favoriser le bien-être de tous.
• Des écoles où les élèves et le personnel en   
 éducation peuvent apprendre et travailler sans   
 crainte de violence.


